'{gf PREFEITURA MUMICIPAL DE
&
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LEI N° 1.275/2013

Ementa:Dispoe sobre o Plano de Cargos,

Carreira e Vencimentos dos Servidores da

(”" ' ‘ Prefeitura Municipal de Ouricuri, Estado de

_

N

Pernambuco e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI/PE, no uso de suas atribuiges legais,

submete & apreciagio da Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Ouricuri estabelece as normas basicas da organizagéo e administragao do

quadro de pessoal técnico, administrativo e auxiliar, voltadas para a execugdo das
atividades finalisticas da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico - O disposto nesta Lei nac se aplica aos cargos do Magistério Publico
Municipal, que possui Plano de Carreira especifico.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Catreira e Vencimentos dos setvidores publicos da Prefeitura
Municipal de Ouricuri tem por objetivo prover a administragéo municipal de uma estrutura
de cargos organizados com observéncié dos seguintes principios fundamentais:

! - desenvolvimento do servidor pulblico no cargo com base na igualdade de
oportunidades, na quaiificagdo e no reconhecimento do mérito funcional;

it - sistema de capacitagao continuada do servidor publico;

lii - estabelecimentoc de condigdes para constituigdo de quadro de profissionais

quaiificados;
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IV - adogdo de uma sistematica de vencimentos e remuneracéo harmonica e justa que
permita a valorizagao do servidor publico;
V - compatibilizagao com as exigéncias da administragao publica moderna;
VI - énfase no enriquecimento do trabalho.
CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS PUBLICOS

Art. 3° - Para fins desta Lei, considera-se:

I - servidor publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicées e résponsabilidades especificas cometidas a
servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, nimero
certo, denominagado prépria e pagamento pelo Municipio;

Il - nivel, o conjunto de referéncias que compdem uma mesma faixa de vencimentos,
identificados por algarismos romanos;

IV - referéncia, a posigéo distinta da faixa de vencimentos dentro de cada nivel,
correspondente ao posicionamento do servidor em razéo de sua evolugao. salarial,
identificada por letras;

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes, integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal de Ouricuri.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Ouricuri é composto por:

I - Quadro de Cargos Publicos Permanentes (Anexo I);

Il - Correlagdo de Cargos Publicos Permanentes (Anexo I1);

Il - Estrutura de Cargos Publicos Permanentes e Pré-requisitos (Anexo my;
IV - Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes (Anexo IV);
V - Formulario de Avaliagao de Desempenho Funcional (Anexo V);

VI - Folha de Tabulagio (Anexo VI);
V74 : ﬁ

VI - Descrigao de Cargos (Anexo Vil).
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§ 1° - O Quadro de Pessoal de Cargos Publicos ters seu quantitativo de cargos -
permanentes resultante do enquadramento dos servidores publicos no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° - A lotagao de cargos publicos permanentes observados os quantitativos deﬁmdos na
forma do paragrafo anterior ser4 fixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° - Os atuais ocupantes dos cargos de Telefonista, Operador de Maquinas , Técnico
Contabil, terdo seus cargos transformados de acordo com a Tabela de Correlagéo de
Cargos Publicos Permanentes constante do Anexo I desta Lei.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° - O ingresso nos cargos estruturados nos niveis e pré-requisitos de acordo com o
Anexo Il desta Lei dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo publico permanente, apés
aprovacao e classificagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° - Os candidatos aprovados em concurso publico poderdo ser convocados a
nomeagéo, dentro do limite de vagas dos respectivos cargos publicos permanentes
estabelecidos em Lei, conforme o respectivo edital e obedecida a ordem de classificaggo.

Art. 8° - Os cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao consistem em cargos
de direcdo, coordenagéo, chefia, supervisio e assessoramento de nivel superior e
intermediario e correspondem aos niveis hierarquicos previstos na legislagdo que dispoe
sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ouricuri,
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° - O desenvolvimento na respectiva carreira e a evolugdo do servidor publico em
cargo permanente de mesma natureza, em razdo de seu aprimoramento funcional,

o @
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qualificagao e o consequente reconhecimento do mérito no exercicio de suas atribuicdes
dar-se-a por promogéo.
SECAO|
DA PROMOGAO

Art. 10 - Promog:éo € a passagem do servidor publico, ocupante de cargo publico, de uma
referéncia para a imediatamente subsequente, observados os critérios especificados para
Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Gnico - As referéncias de vencimentos sao as constantes
da Tabela de Vencimentos que integra o Anexo IV desta Lei.

Art. 11 - O servidor pUblico, ocupante de cargo publico tera direito 3 Promocgéo, desde que
satisfaga os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo publico:

Il - ndo se encontrar em estagio probatério;

Il - ter setecentos e trinta dias (dois anos) de efetivo exercicio na

mesma referéncia, periodo em que nao serao admitidas mais de cinco faltas sem
justificativa;

IV - resultado favoravel nas duas dltimas Avaliagdes de Desempenho no cargo publico
que ocupe;

V - néo ter sofrido pena disciplinar de adverténcia no periodo previsto no inciso Il e de
suspensao no perfodo de cinco anos que anteceder ao evento:

VI - obtiver o conceito igual ou superior a “Bom” na Avaliagdo de Desempenho Funcional.
§ 1° - O tempo em que o servidor publico se encontrar afastado do exercicio do cargo
publico, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso lll deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio, previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio.

0¥ | ®
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§ 2° - A Promogao sera concedida a cada dois anos, mediante formalizagao do resultado
da Avaliagao de Desempenho.
SEGAO li
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho dos cargos estabelecidos nesta Lei, requisito bara
promogéo, far-se-a através da totalidade de pontos obtidos nos niveis de desempenho
previstos no formulario e folha de tabulagéo constantes dos Anexos V e VI,

Art. 13 - O desempenho dos servidores sera avaliado, observando se cumulativamente os
seguintes fatores:

I - competéncia técnica:;
Il - produtividade;
Il - relacionamento interpessoal;
IV - conduta ético-funcional:
V - capacidade de iniciativa;
VI - responsabilidade.
§ 1° - Para efeito deste artigo, as chefias imediatas estio qualificadas para avaliar os
servidores sob sua subordinagao.
§ 2° - As chefias imediatas, qualificadas para avaliagdo dos servidores, remeterdo os
formularios para a Comiss&o de Promogao, até o terceiro dia Gtil do més da avaliagao.
CAPITULO V
COMISSAO DE PROMOGAO

Art. 14 - Fica instituida, no ambito da Procuradoria Geral, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Promogao —
COPAAP, composta por 05 (cinco) membros designados em ato préprio pelo Prefeito
Municipal, sendo um dos quais indicado pela entidade representativa dos servidores, a

205 : &
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| - acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ouricuri; |
Il - aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concesséo da promogao nos
termos definidos nesta Lei:
Il - atribuir a pontuagdo a cada servidor conforme as planilhas de avaliagdo de
desempenho;
IV - apurar o resultado da avaliagao de desempenho funcional:
V - apreciar e responder os recursos interpostos;
VI - elaborar relatério final da avaliagdo do desempenho:

L VIl - exercer competéncias que lhes forem atribuidas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Paragrafo Unico - As deliberagbes da Comissao revestirio a forma de indicacéo ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, que as apreciara e sobre elas decidira considerando a
conveniéncia e oportunidade de sua adogao.

Art. 15 - As Secretarias Municipais assim como os servidores avaliados deverdo subsidiar

a COPAAP com informagtes e documentos que comprovem as atividades dos avaliados
no més da promogao.

Art. 16 - Compete & Procuradoria Geral a divulgagao do relatério final da avaliagdo de
(/ desempenho com a relagéo dos servidores aptos a promogao.

Art. 17 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal autorizar a promogéo dos
servidores, constantes no relatorio final da avaliagio de desempenho.

Art. 18 - O Chefe do Executivo Municipal podera emitir instrugdes complementares para
aplicagéo desta Lei.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO
o6 ‘ &
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Art. 19 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de cargo publico permanente, correspondente ao nivel e referéncia, cujo valor &
o fixado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 19 - Os valores de vencimentos basicos constantes do Anexo IV correspondem &’ carga
horaria de quarenta horas semanais ou .

§ 2° - O servidor que, por forca de disposigao legal especifica, tiver assegurado carga
horaria menor que a estabelecida no paragrafo anterior, tera 0 mesmo vencimento basico.

.Art. 20 - O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, nomeado para cargo
em comiss&o fara jus, independentemente de opgao, ao maior valor entre:
| - o vencimento do cargo em comissio, exclusivamente, ou;
Il - a remuneragdo do seu cargo acrescida de trinta por cento do valor relativo ao
vencimento do cargo em comissdo, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de cargo em

comissao, ou ainda;

i - pela diferenga entre o vencimento do cargo em comissao e a retribuigao do seu cargo
permanente.

Art. 21 - Se o nomeado para o cargo em comissao n&o for servidor publico da Prefeitura

QMunicipal de Ouricuri, percebera o valor do vencimento atribuido ao cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 22 - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante dedicagao integral ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Art. 23 - A denominagao, simbolos e os vencimentos dos cargos em comissio sdo os
constantes na legislagdo que dispde sobre a estrutura administrativa do municipio de
Ouricuri.

CAPITULO VI

dOF ' @
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Art. 24 - O atual servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, sera
automaticamente enquadrado no cargo publico correlato, nos termos do Anexo |,
passando a integrar o Quadro de Pessoal de Cargos Ptublicos Permanentes, constante do
Anexo | desta Lei.

Art. 25 - O enquadramento dos atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Ouricuri dar-se-a na referéncia “A” do cargo ptiblico em conformidade com os Anexos il e
IV desta Lei, ou em referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao
vencimento basico percebido no més anterior a publicagéo desta Lei.
Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, sera admitido o enquadramento na forma do Anexo
Il dos atuais servidores que nao possuem os requisitos de escolaridade estabelecidos no
Anexo Il
CAPITULO VIIi
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - As descrigdes dos cargos puiblicos estabelecidos nesta Lei sao as constantes no
Anexo VII.

Art. 27 - Esta Lei sera regulamentada através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no que couber, no prazo de noventa dias a partir da data de sua publicagao.

Art. 28 - A aplicagao da promogao prevista no Capitulo IV desta Lei fica condicionada a
disponibilidade de recursos orgamentarios e atendidas as disposicoes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 29 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagado desta Lei, serao utilizados
recursos previstos na Lei Orgcamentaria Anual.
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G

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao nao havendo possibilidade de
retroagir os seus efeitos

Art. 31 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Ouricuri-PE, 17 de setembro de 2013

@, {A‘éﬁlo %ﬁgﬂm @?{UES.

Prefeito

.
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